
 

 

 
 

 



માટ િસટ  અમદાવાદ ડવલપમે ટ લી . 
 

દશના શહરોમા ં ફઝીકલ, સોશીયલ સબંિંધત, આિથક બાબતોન ે લગતી તથા 

સં થા કય માળખાગત િુવધાઓ ઉભી કર  તથા તે માટ માટ ટ નોલો નો ઉપયોગ 

કર ને શહર જનોને વોલીટ  ઓફ લાઈફમા ં વધારો થાય અને શહરોમા ં રૂ  પાડવામા ં

આવતી િસિવક સિવિસસ સ ટઈનેબલ તથા ઈ ક ઝુીવ બને તે માટ ક  સરકાર ી ારા 

માટ િસટ  િમશનની શ આત કરવામા ંઆવેલ.  તગત ભારતના ૧૦૦ શહરોને માટ 

સીટ  િમશન હઠળ આવર  લેવા ુ ં ન  કરવામા ંઆવેલ છે. માટ િસટ  િમશન હઠળ 

ભારત સરકાર ારા ૧૦૦ શહરોની હર કરલ યાદ મા ં જુરાત રા યના છ(૦૬) શહરોમા ં

અમદાવાદ શહરનો પણ સમાવશે કરવામા ંઆવેલ છે. ક  સરકાર ી ારા માટ િસટ  

િમશન હઠળ આપણા અમદાવાદ શહરને માટ િસટ  તર ક હર કરતા ં માટ િસટ  

િમશનની ગાઈડલાઈન જુબ િવિવધ ો ટના ંઅમલીકરણ માટ માટ િસટ  અમદાવાદ 



ડવલપમે ટ લીમીટડ કંપનીની રચના કરવામા ં આવેલ.  તગત અમદાવાદ માટ 

િસટ  ડવલપમે ટ લી. કંપનીની સરંચના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ ના રોજ કંપની એકટ હઠળ 

ન ધણી કરવામા ંઆવેલ છે. માટ િસટ  િમશન હઠળ ભારત સરકાર તરફથી દરક શહરન ે

પાચં વષ ઘુી દર વષ ા.૧૦૦ કરોડની ા ટ મળવાપા  છે. કંપનીની ઓથોરાઈ ડ શેર 

કપીટલ ા.૨૦૦ કરોડ છે.  

 

 માટ િસટ  અમદાવાદ ડવલપમે ટ લી. ારા ુ ય વે ટ નોલો નો ઉપયોગથી 

શહર જનોનો વ  ુ સાર  સેવા રૂ  પાડ  શકાય તે હ થુી પાન સીટ  ો ટસ અને 

શહરના િવકાસના ભાગ પે ચો સ એર યાનો સવાગી િવકાસ કરવાના હ થુી એર યા 

બેઈઝ ડવલપમે ટ એમ ુલ બે કટગર મા ંિવિવધ ો ટસ હાથ પર લેવામા ંઆવેલ છે. 

માટ િસટ ના ંમહ વના ં ો સની મા હતી નીચ ે જુબ છે: 

 



પાન સીટ  ો ટ : 

૧. કોમન સીટ  પમેે ટ િસ ટમ 

૨. ઈ ટલીજ ટ ા ઝટ મેનેજમે ટ િસ ટમ 

૩. ઓ ટ કલ ફાયબર નેટવક 

૪. સેફ એ ડ િસ ોર અમદાવાદ 

 

એ રયા બેઈ ડ ડવલપમે ટ ો ટ : 

૧. ૬૦ એમએલડ ના એસટ પી ો ટ 

૨. ઈ ટર મોડલ હબ 

૩. પ લક ાઈવટે પાટનરશીપ આધાર લમ ર હબીલીટશન 

૪. સે લ બઝનેસ ડ ટ હઠળ આ મ રોડ ખાતે તમામ ટુ લીટ  સિવસ ુ ંર ોફ ટ ગની 

કામગીર    



વહ વટ  માળ ુ ં: 
 

અિધકાર ી ુ ંનામ માટ િસટ નો હો ો ફોન નબંર 

ી લોચન સેહરા ચેરમેન ૨૫૩૫૨૮૨૮ 

ી િવણ ચૌધર  ચીફ એ ઝી ટુ વ ઓ ફસર ૨૫૩૫૦૬૦૬ 

ી અિમષ શાહ ડાયર ટર / ચીફ ફાયના સયલ ઓ ફસર  

ી ર ય ભ  ચીફ ટકિનકલ ઓ ફસર ૯૩૭૭૪ ૦૯૬૪૬ 

ી મહ  સોખડ યા ચીફ ફાયના સીયલ ઓ ફસર / 

જનરલ મેનેજર (ફાયના સ) 

૯૩૨૮૧ ૯૮૭૧૦ 

ી દવાગં દર  જનરલ મેનેજર (લાઈટ)  

ી પરશ પટલ જનરલ મેનેજર ( લાિનગ)  

ી યાગ લગંાળ યા જનરલ મેનેજર (એડમીન / ટક) ૯૩૭૬૦ ૧૬૭૮૩ 

ી દવાગં દર  જનરલ મેનેજર (ઈલે ક) ૯૩૭૪૫ ૧૪૩૭૩ 

ી નયન ગામેતી ડ. જનરલ મેનેજર (એડમીન / ફાયના સ) ૯૩૨૭૫ ૫૪૯૨૦ 

ી સારંગ મોદ  ડ. જનરલ મેનેજર (ટક) ૯૩૭૬૦ ૧૬૭૮૨ 

ી પ કશ પર ખ ડ. જનરલ મેનેજર (ઈ ા) ૯૩૨૭૦ ૩૮૭૦૧ 

ી અ વૂ સોલકં  આસી. મેનેજર (જનરલ) ૯૩૨૮૧ ૯૮૭૩૨ 

ી નીરા વણસોલા આસી. મેનેજર (એચ.આર.) ૯૭૨૫૬ ૭૦૫૮૯ 

ી કત પટલ આસી. મેનેજર (ટક) ૯૬૬૨૪ ૯૯૧૪૩ 

ી હતે  રાજ તૂ ઓ ફસ િુ ટ ડ ટ ૯૮૯૮૬ ૧૬૩૭૯ 

ી રાકશ ગો વામી આસી. ઈજનેર ૯૭૨૫૦ ૭૨૪૯૪ 



પોતાના અિધકાર ઓ અને કમચાર ઓની સ ાઓ અન ેફરજો. 

અ.ન.ં અિધકાર ી તથા તેમનો હો ો સ ાઓ અન ેફરજો 

૧. ી લોચન સેહરા, આઈ.એ.એસ. 

.ુ કિમશનર ી હો ાની એ કંપનીના ચેરમેન 

તેઓ ી કંપનીની સમ  

ટુર  મીટ ગોના સચંાલક છે. 

૨. ી િવણ ચૌધર , આઈ.એ.એસ. 

ચીફ એ ઝી ટુ વ ઓ ફસર ી / ડ. .ુકિમશનર 

તેઓ ી સમ  કંપનીના ં ુ ય 

સચંાલક છે. 

૩. ી ર ય ભ , 

ચીફ ટકનીકલ ઓ ફસર ી ી, ડ. .ુકિમશનર 

સમ  કંપનીના ટકિનકલન ે

લગતા કાય  

૪. ી મહ  સોખડ યા, 

ચીફ ફાયના સીયલ ઓ ફસર / જનરલ મેનેજર (ફાયના સ) 

સમ  કંપનીના ફાઇના સન ે

લગતા કાય  

૫. ી યાગ લગંાળ યા, જનરલ મેનેજર (એડમીન / ટક) સમ  કંપનીના વહ વટ તેમજ 

ટકિનકલને લગતા કાય   

૬. ી દવાગં દર , જનરલ મનેેજર (ઈલે ક) સમ  કંપનીના ઇલે કન ે

લગતા તમામ કાય  

૭. ી નયન ગામેતી, ડ. જનરલ મેનેજર (એડમીન / ફાયના સ) સમ  કંપનીના વહ વટ તેમજ 

ફાયના સને લગતા કાય   

૮. ી સારંગ મોદ , ડ. જનરલ મેનેજર (ટક) સમ  કંપનીના ટકિનકલન ે

લગતા કાય   

૯. ી પ કશ પર ખ, ડ. જનરલ મેનેજર (ઈ ા) સમ  કંપનીના ઇ ાને લગતા 

કાય   

૧૦. ી અ વૂ સોલકં , આસી. મનેેજર (જનરલ) સમ  કંપનીના વહ વટ, ટકિનકલ 

તેમજ ફાયના સ ન ેલગતા 

સ પવામા ંઆવતા કાય   

૧૧. ી કત પટલ, આસી. મનેેજર (ટક) સમ  કંપનીના ટકિનકલન ે

લગતા સ પવામા ંઆવતા કાય  

૧૨. ી નીરા વણસોલા, આસી. મેનેજર (એચ.આર.)  સમ  કંપનીના મુન ર સોસ સ 

ને સ પવામા ંઆવતા કાય  

 

 



૩. દખરખ અને જવાબદાર ના મા યમ સ હત િનણય લેવાની 

યામા ંઅ સુરવાની કાયર િત. 

 

કંપની તથા તેના ો ટને લગતા ંરોજ-બરોજના ંકાય ુ ંસચંાલન ુદા 

ુદા િવભાગ સભંાળતા ંઅિધકાર ીઓ ારા કરવામા ંઆવે છે. કંપનીના ં

ો ટ સબંિંધત િનણયો ો ટ મેનેજમે ટ કિમટ ની મીટ ગમા ંલેવામા ં

આવે છે તથા કંપનીને લગતા ં નીિત િવષયક બાબતો ગેના િનણયો 

સ હત અ ય િનણયો કંપનીના બોડ ઓફ ડર ટસની મીટ ગ લેવામા ં

આવે છે. 



માટ િસટ  અમદાવાદ ડવલપમે ટ લીમીટડના ંચાર િવભાગ છે. 
ટકિનકલ િવભાગ :  ો ટના ંટકિનકલને લગતી તમામ કામગીર  કર છે. 

વહ વટ  અને નાણા ંિવભાગ : કચેર ના ંસામા ય વહ વટ તથા નાણાક ય બાબતોની કામગીર  કર છે. 

ઈ ા િવભાગ :  ઈ ા કચર ને લગતી કામગીર  કર છે. 

લાઈટ િવભાગ :  લાઈટ / ઈલે ક ને લગતા તમામ ો સની કામગીર  કર છે. 



૪. પોતાના કાય  બ વવા માટ પોતાની પાસેના અથવા પોતાના િનયં ણ 

હઠળના અથવા પોતાના કમચાર ઓ ારા ઉપયોગમા ં લેવાતા િનયમો, 

િવિનયમો, ચૂનાઓ, િનયમસં હો અને રકડ. 
 

કંપનીઝ એ ટ ૨૦૧૩ જુબ કંપની ુ ંસચંાલન કરવામા ંઆવે છે. 



૫. પોતાની પાસે અથવા પોતાના િનયં ણ હઠળ હોય  

તેવા દ તાવેજોના વગ ુ ંપ ક. 

૧. મેમોર ડમ ઓફ એસોિસએશન. 

૨. આટ ક સ ઓફ એસોસીએશન. 

૩. ઈ ફોમશન ર લેટડ ુ બોડ ઓફ ડ ર ટસ. 

૪. ો ટ સબંિંધત ડો મેુ સ 

૫. ક સેશન એ ીમે ટ 



૭. તેની નીિત અથવા તેના અમલીકરણના ઘડતરના સબંધંમા ંજનતાના 

સ યો સાથે િવચારિવિનમય માટ અથવા તેમના નામ ારા ર ૂઆત 

માટની િવ યમાન કોઈ ગોઠવણીની િવગતો. 

કંપનીના બોડ ઓફ ડ ર ટસમા ં અમદાવાદ િુનિસપલ કોપ રશનના 

માનનીય મેયર ી, ડ.મેયર ી, ટ ડ ગ કિમ ટ ચેરમને ી, .ુ 

કિમશનર ી, ક  સરકાર ી તથા રા ય સરકાર ી ના િતિનિધ, 

કલે ટર ી વગેરનો સમાવેશ કરવામા ંઆવેલ છે તથા તેઓ ીઓ ો ટ 

તેમજ કંપનીના નીિત િવષયક િનણયોમા ંમહ વની િુમકા ભજવે છે. 



૮. તેના ભાગ તર ક અથવા તેની સલાહના હ  ુમાટ બે અથવા તેથી 

વ  ુ ય તઓના બનેલા બોડ, કાઉ સલો, સિમિતઓ અને બી  

મડંળોની બેઠકો માટ ુ લી છે ક કમ અથવા તેવી બેઠકોની 

કાયન ધો લોકોને મળવાપા  છે ક કમ ? 

ના. 



૯. તેના િવિનયમોમા ં જોગવાઈ કાય  માણે વળતરની પ િત 

સ હત તેના દરક અિધકાર ઓ અને કમચાર ઓને મળતા ં

માિસક વળતર. 

અમદાવાદ િુન. કોપ રશનમાથંી ફાળવવામા ં આવેલ કમચાર ઓને માિસક 

વળતર િુનિસપલ કોપ રશનના ધારા-ધોરણો જુબ અમદાવાદ િુનિસપલ 

કોપ રશન કર છે. યાર અ ે કંપનીમા ં ક સ ટ ટ તર ક રાખવામા ં આવેલ 

ક સ ટ ટોને તથા અ ય કાય  માટ રાખવામા ંઆવેલ કમચાર ઓને ન  થયા 

જુબ ઉ ચક ફ /પગાર વળતર પે આપવામા ંઆવે છે. 


